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Voorwoord

Voor u ligt het pedagogisch werkplan van buitenschoolse opvang Anansi, onderdeel van Kinderopvang
Purmerend.

Een pedagogisch werkplan gaat over het opvoeden en begeleiden van kinderen binnen de
kinderopvang. Een pedagogisch werkplan geeft richting aan keuzes die wij maken in het omgaan met
kinderen. Het geeft antwoord op vragen als: Twee kinderen hebben ruzie met elkaar. Hoe lossen wij
dat op? Een ouder kind is alleen maar met zijn mobieltje bezig. Hoe pakken wij dit aan? Een nieuw kind
komt wennen. Hoe gaan wij hiermee om?

In een pedagogisch werkplan zijn afspraken vastgelegd; pedagogische doelen zijn vertaald naar
pedagogisch handelen op de kinderopvang.
Het vastleggen van een pedagogisch werkplan vinden wij belangrijk om de volgende redenen:

e Het pedagogisch werkplan biedt een handvat aan nieuwe medewerkers, stagiaires en
invallers.

e We willen de pedagogische kwaliteit kunnen bewaken. We willen kunnen nagaan of we
bereiken wat we willen bereiken en elkaar aanspreken op onze pedagogische afspraken.

e Een pedagogisch beleid en werkplan biedt ons steun bij ons werk met de kinderen.

e We kunnen op deze manier aan ouders en andere betrokkenen duidelijk maken hoe we
werken.

Dit pedagogisch werkplan is het resultaat van gesprekken binnen het team over het hoe en waarom van
ons handelen. De oudercommissie heeft hierover advies uitgebracht. Een pedagogisch werkplan is nooit
af en ontwikkelt zich in de loop der jaren. Tenminste één keer per jaar houden wij ons plan nadrukkelijk
tegen het licht. Dit doen we met het team en de clustermanager. Wijzigingen worden ter advies met de
oudercommissie besproken.

Voor de leesbaarheid hebben wij er voor gekozen de term ‘ouders’ te gebruiken in plaats van
‘ouder(s)/verzorger(s)’ en praten we over kinderen in de hij-vorm en pedagogisch medewerkers in de
zij-vorm.

Namens het hele team wens ik u veel leesplezier!
Anneke van Smirren
teamleider BSO Anansi

Zambezilaan 278, 1448 PN Purmerend
0299-48 06 83
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1. Stamgroepen

BSO Anansi heeft negen stamgroepen verdeeld over twee gebouwen. In een stamgroep zitten
maximaal 22 kinderen per dag van verschillende leeftijden. Er zijn twee groepen in de leeftijd
van 4 t/m é jaar, een voor kinderen van 4 t/m 7 jaar, twee groepen met 6 t/m 7 jarigen en drie
groepen voor de oudste kinderen van 8 t/m 12 jaar. Elke groep kinderen wordt begeleid door
twee vaste pedagogisch medewerkers en eventueel een stagiaire of groepshulp.

De stamgroepen hebben allemaal een eigen kleur, zodat ze herkenbaar zijn voor ouders en
kinderen. ledere groep heeft ook zijn eigen kapstok, die te herkennen is aan een kleurkaart.

Bij de jongste kinderen (in het hoofdgebouw) is er voor gekozen om de kinderen per schoolklas
vanuit school in te delen in een stamgroep. Dit geeft de jongere kinderen een veilig gevoel en
ook met het ophalen is het veiliger om de kinderen bij elkaar te houden.

Bij de oudste kinderen kijken we naar het kind zelf en beslissen op die manier in welke groep
hij het beste past. Hierbij kijken we naar de persoonlijke ontwikkeling van het kind en in welke
groep vriendjes zitten van het betreffende kind.

Anansi is de gehele week geopend van 7.15 uur tot 8.30 uur en van 15.00 uur tot 18.00 uur. Op
woensdagmiddag is de opvang langer open: van 12.15 uur tot 18.00 uur. Tijdens
schoolvakanties is Anansi geopend van 7.15 uur tot 18.00 uur.

2. Pedagogisch beleid

Interactie met het kind
Wij geven ieder kind aandacht op zijn eigen manier en naar zijn behoefte. Zo wil niet ieder kind
aangeraakt en geknuffeld worden. Met deze kinderen maken wij dan bijvoorbeeld een praatje.
Zo is er voor ieder kind een ander soort aandacht.

Wij benaderen de kinderen op een positieve manier. Wij geven aandacht aan positief gedrag
om het kind zelfvertrouwen te laten ontwikkelen. We proberen negatief gedrag zoveel mogelijk
te negeren.

Bij BSO Anansi hebben wij een Kinderraad, samengesteld na een verkiezing bij de oudste
kinderen. Kinderen van het Piekgebouw mogen hun ideeén en vragen over de opvang
deponeren in de ideeénbus. Het kan daarbij bijvoorbeeld gaan om de regels van de opvang of
de aanschaf van materiaal en speelgoed. Wij volgen de suggesties op waar mogelijk. De
kinderraad komt 4 keer per jaar bij elkaar om de punten uit de ideeénbus te bespreken. Ook
kunnen de kinderen meedenken over de thema’s op de BSO en eventueel over de uitstapjes in
de vakanties. De kinderen en ouders krijgen van tevoren van een pedagogisch medewerker te
horen wanneer de kinderraadvergadering zal plaats vinden en wie welke rol hierin gaat
spelen, denk hierbij aan voorzitter en notulist. Zodra er een kinderraadsvergadering heeft
plaats gevonden krijgen ouders bericht over hetgeen is besloten tijdens de vergadering.

De groep
Wanneer een kind in z'n eentje speelt of een activiteit doet, komen de andere kinderen vanzelf
ook mee doen. Zo leert het kind meerdere kinderen kennen en kan het vriendjes maken.
Mochten andere kinderen zich niet aansluiten, dan doen wij een activiteit eerst met het kind
alleen en vragen daarna steeds meer kinderen om mee te doen met onze activiteit. Mocht een
kind het moeilijk vinden om vriendjes te maken dan zal hij hierbij geholpen worden door een
pedagogisch medewerker.
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De eet- en drinkmomenten aan tafel zijn ook een mooie gelegenheid voor de kinderen om met
elkaar in contact te komen. Als een kind iets bijzonders heeft meegemaakt en dat vertelt,
beginnen ook de andere kinderen te vertellen over hun ervaringen. We doen ook regelmatig
een spelletje aan tafel, bijvoorbeeld een woordspel of ‘ik zie wat jij niet ziet” en soms zingen we
een liedje.

Ontstaat er een conflict tussen kinderen, dan vragen wij hen dit eerst zelf op te lossen. Lukt dit
niet, dan zoeken we samen met de kinderen naar een oplossing.

Pesten wordt bij ons op de BSO niet getolereerd. Kinderopvang Purmerend hanteert een
Pestprotocol. Dit houdt in dat de kinderen direct aangesproken worden op hun gedrag en als
zij niet stoppen met pesten, we contact opnemen met de ouders.

Bij de oudere kinderen werken wij met gele en rode kaarten, volgens een schema dat samen
met de kinderen is opgesteld. Een rode kaart betekent een pestkleurplaat inkleuren. Omdat de
kinderen betrokken zijn geweest bij het opstellen van het schema, denken ze beter na over de
gevolgen van het pesten.

De binnen- en buitenruimte
BSO Anansi is verdeeld in verschillende lokalen. In elk lokaal is een andere uitdaging te vinden
voor de kinderen. Op die manier worden ze geprikkeld een activiteit te doen die tot spel kan
leiden of tot het ontwikkelen van vaardigheden. Ook kunnen ze er natuurlijk voor kiezen even
helemaal niets te doen en zich terug te trekken in een rustig lokaal.
De buitenruimte wordt gedeeld met kinderen die uit de buurt komen, waardoor ze contact
kunnen leggen met vriendjes van buiten de opvang. Fysieke veiligheid is erg belangrijk,
daarom voldoet het gebouw aan alle voor de kinderopvang geldende wet- en regelgeving. De
speeltoestellen worden maandelijks door de pedagogisch medewerkers en jaarlijks door
Kompan geinspecteerd. De pedagogisch medewerkers melden gebreken aan materialen direct
bij de teamleider.

Activiteiten en spelmateriaal
We werken met thema’s. Een aantal keer per jaar sluiten we aan bij het thema van de Brede
School, wat prettig is voor de kinderen. Thema's die in de afgelopen jaren gepasseerd zijn
waren onder andere Verkeer, Purmerend 600, Ketting vol verhalen en Gezond bewegen.
Over het algemeen organiseren wij knutselactiviteiten gericht op het thema, maar het kunnen
ook sport- en spelactiviteiten binnen of buiten zijn.
In het hoofdgebouw bieden ook andere organisaties activiteiten aan. De kinderen van Anansi
kunnen daar gebruik van maken. Dit kunnen doeactiviteiten zijn, sportieve bezigheden of
muzikale cursussen. Eén cursus per jaar wordt door Kinderopvang Purmerend bekostigd.

Wij dragen er zorg voor dat de kinderen tijdens de activiteit die zij gekozen hebben gezien en
gehoord worden door ons. Kinderen mogen overigens zelf beslissen of zij willen deelnemen
aan de activiteit, want de tijd na schooltijd is vrij invulbare tijd voor de kinderen!

Tijdens schoolvakanties
In de vakanties werken wij met thema’s zoals Water, zon en zand, Dieren op de boerderij, WK
voetbal, Vakantielanden, Noord en Zuidpool en Jonge dieren in de lente. We maken van te
voren een programma voor de vakantieweek en hangen dit zichtbaar op voor de ouders en
kinderen. We doen dan ook activiteiten die meer tijd kosten, zoals pannenkoeken bakken of
een spelletjesparcours. Daarnaast maken we uitstapjes in de omgeving. Een aantal keer per
jaar hebben wij de beschikking over de bussen van Kinderopvang Purmerend. In de winter
kunnen we hiermee naar en museum of binnenspeeltuin, in de zomer naar een dierentuin of
een speeltuin. Wij stellen ouders hiervan zowel mondeling als schriftelijk op de hoogte. Tijdens
de uitstapjes gaat er altijd een mobiele telefoon mee. Mag een kind niet mee met het uitstapje,
dan kan hij die dag worden opgevangen bij een andere locatie van Kinderopvang Purmerend.
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3. Onze locatie

BSO Anansi is in twee gebouwen is gevestigd. In het hoofdgebouw van Brede school De Kraal
zitten de kinderen uit groep 1 t/m 4: de blauwe, gele, groene, oranje en rode groep. Kinderen
uit groep 5 t/m 8 zitten in piekgebouw de Zambezi: de witte, paarse en roze groep.

Wij hebben bij Anansi voor een open deuren beleid gekozen. Dit houdt in dat kinderen zelf de
keuze krijgen in welke ruimte zij die middag spelen. Ze mogen tussentijds, zo vaak als zij
willen, een andere keuze maken. Het voordeel van het open deuren beleid is dat kinderen zelf
een invulling kunnen geven aan hun middag en zij ook in contact kunnen komen met andere
kinderen dan alleen de kinderen uit de eigen klas en stamgroep.

We laten de pedagogisch medewerkers rouleren, waardoor zij per week in een ander lokaal
hun kwaliteiten tot uiting brengen. En de kinderen leren zo ook alle pedagogisch medewerkers
kennen.

De binnenruimte van het hoofdgebouw

De rode groep

De rode groep is de centrale groep. Hier vindt 's ochtends de voorschoolse opvang plaats. Als
er bijzonderheden zijn of een kind wordt afgemeld voor de BSO, dan gebeurt dat over het
algemeen bij de rode groep, aangezien daar de agenda ligt en een overdracht map voor de
pedagogisch medewerkers. Kinderen kunnen bij de rode groep ook extra drinken halen,
wanneer zij tussendoor dorst krijgen.

De rode groep is ingedeeld met verschillende speelhoeken waaronder een bouwhoek, tv-hoek
en verschillende tafels waaraan spelletjes en tekenactiviteiten gedaan kunnen worden. Vanaf
vijf uur zetten de pedagogisch medewerkers de televisie aan, zodat met name de jongste
kinderen even rustig kunnen bijkomen van een drukke dag.

De gele groep

De gele groep is voorzien van verschillend knutselmateriaal. Kinderen kunnen hier hun
creativiteit en fantasie tot uiting brengen. De pedagogisch medewerkers bereiden een
knutselactiviteit voor om met de kinderen te doen, maar uiteraard mogen ze ook iets anders
maken. Tevens staat hier een huiswerkcomputer voor de oudere kinderen, met
internetaansluiting. Natuurlijk zien wij toe op veilig internetten. Het lokaal wordt door de
school als handvaardigheidslokaal gebruikt.

De blauwe groep

De blauwe groep is een groep waar educatieve en motorische spelletjes worden aangeboden
zoals strijkkralen of een hindernisbaan maken. Ook oefenen kinderen er voor toneelstukjes. Er
is speciaal een kast voor alleen BSO-kinderen met daarin verschillende puzzels en spelletjes.
Ook biedt het lokaal de mogelijkheid een boekje te lezen of rustig een tekening te maken. Het
lokaal wordt tussen 8.30 uur en 15.00 uur ingezet als peuterspeelzaallokaal.

De groene groep

De groene groep is een groep waar kinderen onder andere toneel kunnen spelen. Er zijn
verschillende hoeken gecreéerd om de fantasie van de kinderen te stimuleren en te prikkelen.
Zo is er een autohoek en een huishoek. Ook is er een mogelijkheid om aan tafel te kleien of
een andere creatieve activiteit te ondernemen. Het lokaal wordt tussen 8.30 uur en 15.00 uur
ingezet als peuterspeelzaallokaal.

De oranje groep
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De oranje groep is ingericht als een computerlokaal. Er staan verschillende spelcomputers
voor de jongste kinderen. De spelcomputers kunnen in samenspel worden gebruikt of
individueel. Dit ligt er net aan wat de behoefte is van het kind. Een kind mag maximaal 30
minuten gebruik maken van een computer of spelcomputer. De pedagogisch medewerker ziet
hierop toe.

De gang

De gang is een centrale ruimte waar kinderen gebruik kunnen maken van de voetbaltafel, de
glijbaan of de ruimte voor een fantasiespel. Er zijn ook grote blokken waarmee de kinderen
kunnen bouwen of een evenwichtsbaan kunnen maken.

De speelhal

In de speelhal van de school kan op eigen initiatief van het kind worden gespeeld. De
pedagogisch medewerkers organiseren hier ook spelletjes voor de kinderen zoals een
dansspel.

De gymzaal

In de winterperiode maakt Anansi één dag in de week gebruik van de gymzaal. De pedagogisch
medewerker die op dat moment is ingedeeld voor die ruimte, bereidt een sport- en
spelactiviteit voor. De kinderen nemen vooraf bewust een beslissing over het wel of niet
deelnemen aan de activiteit in de gymzaal, zodat ze niet in- en uitlopen gedurende de activiteit.

De buitenruimte van het hoofdgebouw

De kinderen van het hoofdgebouw spelen buiten bij de huisjes. Het plein is voorzien van
hekwerk. De hekken zijn afgesloten met een slot, om de veiligheid van de kinderen te
garanderen. E én hek blijft open zodat ouders het plein kunnen betreden om kind(eren) op te
halen. In de schuur is verschillend buitenspeelmateriaal te vinden zoals scheppen, emmers,
trekkarren en fietsen.

De binnenruimte van piekgebouw de Zambezi

De witte groep

De witte groep is ingedeeld als een kookcafé. De kinderen mogen hier onder begeleiding
deelnemen aan een door de pedagogisch medewerkers voorbereide activiteit. In het kookcafé
zijn verschillende kookattributen te vinden zoals een oven, een gourmetstel en een kookplaat.
We maken er soep, pannenkoeken, pizza’s en broodjes. Natuurlijk mogen de kinderen ook zelf
ideeén aanleveren.

De paarse groep

De paarse groep is ingericht als een huiskamer, waardoor de kinderen een veilig en geborgen
gevoel krijgen. De kinderen hebben zelf meegedacht over de inrichting en komen met posters
aan die zij graag willen ophangen. Op deze manier wordt het lokaal eigen en kunnen zij zich
daarin thuis voelen. Het lokaal is verdeeld in verschillende hoeken. Zo is er een televisiehoek,
een spelcomputerhoek, een bouwhoek en er zijn verschillende spelletjes te vinden om aan
tafel te spelen. Ook staat er een airhockeytafel.

De roze groep

De roze groep is ingericht als knutsellokaal. In de klas bevinden zich een knutselkast, een
werkbank en een papierkast. De kinderen kunnen in het lokaal hun fantasie en creativiteit tot
uiting brengen. Een pedagogisch medewerker bereidt elke middag een activiteit voor.

Chillhoek

In de gang bevindt zich een chillhoek voor de kinderen. Hier vinden de kinderen een rustige
omgeving. In de chillhoek is er de mogelijkheid een boek te lezen of gezellig te praten over
dagelijkse dingen door de kinderen onderling of met een pedagogisch medewerker. Ook
kunnen de kinderen een film bekijken in de chillhoek.
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De buitenruimte van piekgebouw de Zambezi

De buitenruimte voor de kinderen van het Piekgebouw is verdeeld over 2 pleinen. Het ene plein
heeft hekken rondom, het andere plein is een openbaar plein waar ook kinderen uit de buurt
spelen. Er is altijd een pedagogisch medewerker buiten bij de kinderen. Zij is herkenbaar aan
een opvallend oranje hesje en ze staat, door middel van een portofoon, in verbinding met de
pedagogisch medewerkers in het Piekgebouw. Het plein is voorzien van een voetbalkooi, een
hamster(klim]kooi en verschillende speeltoestellen. Op het plein is genoeg ruimte om vrij spel
te stimuleren. Daarnaast bieden de pedagogisch medewerkers sport- en spelactiviteiten aan.
Op het plein dat afgesloten kan worden staat een schuur met buitenspeelmateriaal zoals
springstokken, skelters, skeelers met knie- en armbeschermers en touwen. Bij zonnig
smeren we alle kinderen in voordat zij naar buiten gaan.

4. Dagritme

Op een gewone dag
De kinderen van de Kawama worden opgehaald door een vaste pedagogisch medewerker.
Kinderen van Oeboentoe worden door hun eigen juf/meester naar de BSO gebracht. Vanaf
groep 4 mogen de kinderen zelf naar de opvang komen met toestemming van de ouders. Dit
doen wij om de zelfstandigheid van de kinderen te bevorderen.

Als alle kinderen binnen zijn gaan de kinderen hun handen wassen en in hun eigen stamgroep
aan tafel zitten voor een rustig moment. Het smeren van een cracker en het inschenken van
het drinken doen de kinderen zo zelfstandig mogelijk. De pedagogisch medewerker die
aanwezig is houdt de kinderen goed in de gaten en waar nodig helpt zij de kinderen met de
uitvoering. Tijdens het rustmoment praten de pedagogisch medewerkers met de kinderen over
de schooldag of bijzonderheden die zij hebben meegemaakt zoals afzwemmen of een
gebeurtenis in de thuissituatie.

De kinderen hangen foto’s op het fotobord (waarover verderop in dit plan een uitleg) en het
fruit wordt per groep in de fruitmand gedaan. Na het rustmoment kiezen de kinderen welke
activiteiten ze gaan ondernemen. Indien een pedagogisch medewerker merkt dat een kind het
moeilijk vindt om een keuze te maken, zal zij het kind hierbij helpen.

Om 15.40 uur mogen de kinderen zelf een keuze maken waar zij die middag gaan spelen. Om
17.45 uur worden de lokalen samen met de kinderen opgeruimd en dan is alleen nog de rode
groep en de gang vanaf 17.30 uur open. De opvang sluit om 18.00 uur.

Op een vakantiedag
De indeling van een vakantiedag ziet er anders uit. De opvang is dan de gehele dag geopend
van 7.15 uur tot 18.00 uur. De dag begint met melden bij de eigen pedagogisch medewerker,
samen met de ouder of alleen als het kind zelfstandig naar de opvang komt. Op die manier
weet de pedagogisch medewerker dat het kind aanwezig is.

Om 9.30 uur start het dagprogramma, dat er elke keer verschillend uit ziet. Voor elke vakantie
maken de pedagogisch medewerkers een programma, dat in te zien is op de locatie en op de
website van Kinderopvang Purmerend. Anansi biedt tijdens vakanties grotere activiteiten aan
zoals koken, speurtochten, uitgebreide knutselactiviteiten of een spontaan uitstapje in de wijk
met de gehele groep of subgroepjes. Bijvoorbeeld naar Purvak.

We maken ook geplande uitstapjes tijdens de vakanties met de bussen van Kinderopvang
Purmerend. Niet naar waterplekken, omdat dit te veel risico met zich meebrengt. Wij vragen
bij uitstapjes altijd toestemming aan de ouders. Mag een kind niet mee met het uitstapje, dan
kan hij die dag worden opgevangen bij een andere locatie van Kinderopvang Purmerend.
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Op een margedag
Tijdens de margedagen/roostervrije dagen worden de kinderen per dag ingedeeld in een
stamgroep. Omdat niet alle kinderen aanwezig zijn tijdens deze dagen, zijn er ook minder
pedagogisch medewerkers en zijn niet alle lokalen open. De rustmomenten vinden plaats bij
de stamgroep, waar ook de lunch wordt genuttigd. De kinderen nemen zelf hun lunch mee van
huis, er is de mogelijkheid om een tosti te laten maken. Mocht de lunch worden georganiseerd
door de pedagogisch medewerkers, dan wordt dit gemeld in de activiteitenplanning die van te
voren op het whiteboard hangt en uitgedeeld wordt aan de ouders.

9. Locatie-eigen regels en rituelen

Regels
Regels en rituelen zijn nodig om duidelijkheid te geven aan de kinderen. De pedagogisch
medewerkers hebben voor elk groep eigen regels opgesteld. De regels betreffende het eten en
drinken zijn voor heel Anansi gelijk. Regelmatig evalueren we de geldende regels, zowel met
de teamleden als met de kinderen. Regels worden dus niet halsstarrig toegepast. In bepaalde
situaties wijkt de pedagogisch medewerker van een regel af, bijvoorbeeld als een kind aan het
wennen is. De pedagogisch medewerker maakt aan de kinderen duidelijk waarom zij dit doet.
Uitleg daarover is belangrijk, op die manier snappen de kinderen zowel de regel als de reden
om af te wijken.

In de groepen hangen de specifieke groepsregels. Hieronder staan de algemene regels die wij
hanteren binnen Anansi:

Omgaan met elkaar:

e Respect voor iedereen, ongeacht leeftijd, kleur of geloofsovertuiging.

o Laat elkaar in waarde. Niet discrimineren, pesten, schelden, schoppen of slaan.

e Alle kinderen mogen deelnemen aan activiteiten. Als een spel halverwege is dan moet een
kind wachten tot de volgende ronde.

e Samen delen, samen spelen en samen opruimen.

e Luisteren naar elkaar, niet door elkaar heen praten.

e Mobieltjes bij binnenkomst afgeven aan de pedagogisch medewerker, zij bergt het op in de
kast. Mocht een ouder bij de leiding aan hebben gegeven dat het kind op een bepaalde tijd
wordt gebeld, dan krijgt het kind zijn mobiel terug op dat tijdstip.

e Niet zonder een ouder naar huis, alleen wanneer de ouder daarvoor een
toestemmingsformulier heeft ingevuld.

e (aje naar huis, meld dit aan een pedagogisch medewerker.

Binnen en buiten spelen:

e De kleine onderdelen van de gezelschapspellen zijn apart opgeborgen om het kwijtraken
van onderdelen te voorkomen. De pedagogisch medewerker pakt de onderdelen voor de
kinderen als zij een spel —aan tafel- gaan spelen.

e Bij kleien en tekenen met stiften moeten placemats als ondergrond worden gebruikt.

e Speelgoed blijft in het betreffende lokaal en gebruik het speelgoed waarvoor het bedoeld is.

e Binnen niet rennen, zelf speelgoed opruimen, ook als je wordt opgehaald.
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Eten en drinken:

e Eten endrinken wordt altijd aan tafel genuttigd, op het koekje of snoepje na om 17.00 uur.

e Kinderen smeren hun eigen cracker, als zij hierbij hulp nodig hebben zal een pedagogisch
medewerker het kind helpen. Kinderen mogen als zij dit kunnen zelf drinken inschenken.

e ledereen wacht op elkaar met eten en drinken. Niet met een volle mond een verhaal
vertellen.

e De kinderen gaan van tafel op het moment dat iedereen klaar is met eten en drinken en de
pedagogisch medewerker dit aangeeft. Vieze bekers moeten worden opgeruimd in de
daarvoor bestemde bak/plek.

e Extradrinken is te vinden in de rode groep. Bij warm weer geven we meer drinken aan de
kinderen.

Hygiéne:

e Hand voor je mond tijdens hoesten en niezen.

e Niet op blote voeten lopen, kinderen kunnen sokken of slippers in hun postvak neerleggen.

e Jassen en tassen worden in de luizenzak gedaan, alle kinderen hebben een zak in hun
eigen la.

e Voor het eten en drinken en na het plassen handen wassen. WC netjes houden.

Postvakjes
Alle kinderen hebben of alleen of samen met een broer(tje] of zus(je) een postvakje. In het
postvakje worden de luizenzakken opgeruimd zodra het kind naar huis gaat. Ook
knutselwerkjes of een nieuwsbrief vanuit school krijgen een plek in het postvakje.

Fotobord
Bij Anansi hebben wij gekozen voor het fotobord systeem. Dit werkt als volgt:
Ouders krijgen tijdens de intake de vraag of zij een pasfoto willen meenemen van hun
kind(eren) bij het volgende bezoek aan de opvang. Wij plaatsen deze foto in een sleutelhanger,
waarbij de achterkant aangeeft bij welke stampgroep het kind hoort. Door de foto op het
fotobord te hangen, weet een ouder waar hij zijn kind kan vinden binnen Anansi.
Gaat een kind bijvoorbeeld van zijn eigen groene groep naar het computerlokaal/oranje groep,
dan hangt hij zijn foto op het oranje bord. Ook bij calamiteiten kunnen we met behulp van de
fotoborden een snelle check uitvoeren.
Zodra een kind buiten gaat spelen moet hij er zelf voor zorgen de foto mee te nemen naar het
buitenbord. Pedagogisch medewerkers helpen de kinderen er wel aan herinneren. Het bord
wordt meegenomen door de pedagogisch medewerker die die dag buiten staat en wordt buiten
op een vaste plek geplaatst. De kinderen kunnen hun foto daar dan ophangen.
Gaat een kind naar huis, dan levert hij zijn foto in bij de pedagogisch medewerker.

Naar huis
Kinderen gaan met hun eigen ouder mee of met een afgesproken persoon zoals opa of oma.
Hiervoor geven de ouders toestemming via een toestemmingsformulier. Als een kind wordt
opgehaald door een voor ons onbekend persoon zullen wij het kind niet meegeven en contact
gaan opnemen met de ouders. Kinderen die alleen naar huis mogen met toestemming van hun
ouders dienen zich wel af te melden bij de pedagogisch medewerker.

Mentorschap
Wij werken met mentorschap. leder kind heeft een eigen mentor, die tevens aanspreekpunt is
voor de ouders. De mentor begeleidt het kind in de eerste weken op de BSO en zal het daarna
blijven volgen. Het is altijd mogelijk om met de mentor een afspraak te maken voor een
gesprek over de ontwikkeling van het kind.
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6. BSO Anansi in de wijk

Anansi is een Afrikaanse spin en aangezien de opvang zich in een Afrikaanse wijk bevindt, is er
voor die naam gekozen. De BSO bevindt zich in Brede school De Kraal, wat met zich meebrengt
dat de ruimtes functioneel worden ingezet. De school gebruikt ruimtes van de BSO en
andersom. In het gebouw bevinden zich ook 2 peuterspeelzaalgroepen van Kinderopvang
Purmerend. De lokalen die zij gebruiken worden na 15.00 uur ingezet als BSO-lokaal.

De nauwe samenwerking tussen school en opvang en de nabijheid van beide partijen zorgt
voor een veilige situatie voor de kinderen. Spurd en Clup Welzijn bevinden zich ook in het
gebouw en daardoor kunnen de kinderen van de opvang meedoen aan verschillende
cursussen.

7. Doelen voor komend jaar

Onze doelen voor het komend jaar zijn:
>> Het contact met de ouders intensiveren door middel van kleine gesprekjes bij het ophalen.

>> Ouderavonden organiseren, met het doel om het contact met de ouders te verbeteren en
inzicht te geven in de werkwijze van Anansi.

>> 10 minuten gesprekken houden met ouders, waarbij de mentor inzicht geeft in de
ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

>> Het respect tussen de kinderen onderling vergroten door middel van themaweken over
respect en dit onderwerp bij de dagelijkse gesprekjes aan tafel steeds terug laten komen.

>> De kinderen stimuleren om met respect om gaan met de spullen van de opvang.

>> In samenspraak met de kinderen een plan van aanpak maken en uitwerken voor de ruimtes
van de oudere kinderen, met het doel hen meer uitdaging te geven.

>> Plan van aanpak maken en uitwerken voor een verbeterde indeling van de ruimtes voor de
jongere kinderen, met het doel een meer gevarieerd aanbod aan te bieden en meer uitdaging
te creéren.

>> Tijdens de eet- en drinkmomenten willen we meer met de kinderen over Anansi praten,
zodat we op de hoogte blijven van wat er bij de kinderen speelt en in ze omgaat.
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